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VISTO: El Informe N° 303-2012/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA] con Proveido N°
524502-ORAJ, la Opinién Legal N° 202-2012/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jccb y el Recurso de
Reconsideracién presentado por Julia Liliana Soto Chuan contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
687-2012/GOB.REG-HVCA/GGR; y, o

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y
juridico en general; '

Que, el Articulo 109° Numeral 109.1 concordado con el Articulo 206° de la Ley N°
27444, sefiala que “Frente a un acto qgue supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos gue la Ley le frangued”, asimismo el articulo
207° numeral 207.1 de la misma norma sefiala que: “Los recursos Administrativos son los de Reconsideracion,
Apelacion y Revision”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 687-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 12 de julio del 2012, mediante el cual resuelve imponer la medida disciplinaria de cese
temporal sin goce de remuneraciones por espacio de treinta y cinco (35) dias;

Que, la servidora Julia Liliana Soto Chuan, interpone Recurso de Reconsideracién, de
fecha 16 de agosto del 2012, contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 687-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 12 de julio del 2012;

Que, el Articulo 208° de la Ley 27444, sefiala que “E/ Recurso de Reconsideracion se
interpondrd ante el mismo drgano gue dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y se precisa gute deberd sustentarse
necesariamente en una nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por drganos que constituyen #inica instancia
#o se requiere nueva prueba (...)". Segiin Morén Urbina, el Recurso de Reconsideracién <. .. radica en permitir que
la misma autoridad qi{e conocid el procedimiento revise nuevamente el caso ) y pueda corregir sus equivocaciones de criterio o andlisis,
como se trata de la antoridad gue ya conoce del caso, antecedentes ) evidencias, presupone que podrd dictar resolucion con mayor
celeridad que otra antoridad gue recién conosca de los hechos, presume que si la autoridad toma conciencia de su equivocacion a
partir del recurso del adminisirado procederd a modjficar el sentido de su decisién para evitar el control posterior al superior”, no
sustentdndose el presente escrito en nuevo medio probatorio;

Que, al amparo del marco legal citado por la servidora Julia Liliana Soto Chuan,
interpone recurso de Reconsideracién contra la Resolucién Gerencial General Regional N° ¢87-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de julio del 2012, mediante el cual resuelve imponer medida
disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de treinta y cinco (35) dias, por haber
incurrido en la presunta falta administrativa, respecto al cuaderno de seguimiento de planificacién y
adolescentes no se encontraba al dia y estaba completamente desactualizados, lo que indica que no estaba
realizando los seguimientos respectivos, los ambientes de atencién obstétrica y sala de parto fueron
encontrados en completo desorden, no se ¢ontaba con un lugar para poder brindar la atencién a las madres
gestantes o parturientas, asimismo el radar de gestante no estaba al dia;
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Que, respecto al fundamento de la interesada, es de precisar que los grados de sancién
corresponden a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad, esto en aplicacién al Principio de
Razonabilidad o Proporcionalidad, en ese sentido el Principio de Razonabilidad parece sugerir una valoracién
respecto al resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento
para llegar a este resultado serfa la aplicacién del principio de Proporcionalidad con sus tres sub principios: a)
De adecuacién, b) De necesidad, y c) De proporcionalidad, en sentido estricto o ponderacién,
consiguientemente, de acuerdo a lo expuesto se colige que en la resolucién administrativa impugnada se ha
motivado el extremo relativo a la determinacién y graduacién de la medida disciplinaria que se impuso al
recurrente, asimismo se han expresado los argumentos que justifican la imposicién de la indicada sancién;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen entre otros, por los Principios de
Legalidad y el Debido Procedimiento Administrativo, previsto en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, asimismo la recurrente no ha adjuntado ninguna prueba nueva que sustente
su pretension conforme al articulo 208° de la Ley 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto por Julia Liliana Soto Chuan, contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
687-2012/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peni, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por JULIA LILIANA SOTO CHUAN servidora nombrada en el Puesto de Salud de
Huaribambilla — Micro Red Paucarbamba, contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 687-
2012/GOB.REG.-HVCA/GGR, de fecha 12 de Julio del 2012, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion, )

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Otrganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Unidad Operativa
de Salud de Churcampa e Interesada de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQ,UESE Y ARCHIVESE.
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GERENTE GENERAL REGIONAL



